Como manejar la discriminacion laboral

La Comisién de Asuntos Humanos de
Carolina del Sur es una entidad estatal
creada en 1972. Nuestro propésito es el
de fomentar el trato justo, eliminar y
prevenir la discriminacién ilegal y
promover el entendimiento mutuo y el
respeto entre toda la gente de este

estado.

Las secciones 1-13-10 al 1-13-110 del
codigo de S.C dan el poder a la Comisién
de examinar los problemas de
discriminacion ilegal en las bases de
raza, color, religién, edad (mayor de 40
afos), sexo, origen nacional, y
discapacidad. También, la ley establece
una infraestructura en la que se aceptan
y se investigan quejas de discriminacién

ilegal.

que ha sido
discriminado en las bases de raza, color,
religién, edad (mayor de 40 anos), sexo,
origen nacional, y/o discapacidad?

Usted tiene derecho a establecer una
queja.

Las siguientes son preguntas y respuestas
importantes
1. ;Cuando establezco la queja?
Si usted cree que lo han discriminado en
alguna de las bases de:
-color

-raza -Sexo

-discapacidad  -religién -nacionalidad
-edad (mayor de 40 anos)
-ha sido sujeto a acoso sexual en su
trabajo.
-Y/o fue tratada injustamente porque
esta embarazada

Entonces usted deberia establecer una queja.

2. Si. Usted tiene
180 dias desde el dia en que la
discriminacién sucedié para establecer su
queja con la Comision de Asuntos
Humanos de Carolina del Sur. Sin
embargo, todavia puede usted establecer
la queja si han pasado mas de 180 dias
pero han sido menos de 300 dias. Su
queja sera transferida a la Comisién para
la igualdad de oportunidades en el
empleo (EEOC) para ser procesada.

3. Puede
escribirnos o venir a la oficina y hablar
con uno de los investigadores de
admisiones. £l o ella podran explicarle lo
que hacemos y ayudarlo a determinar si
usted tiene fundamento para establecer
una queja. El investigador le dara un
formulario par que usted lo complete y lo
devuelva.

4.

Una vez el
departamento de admisiones y la
divisién de referencias recibe su
informacidn, esta sera revisada para
determinar si existe base para establecer
una queja bajo las leyes de la Comisién
de Asuntos humanos de S.C. con sus
enmiendas; titulo VII del Acto de
Derecho Civiles de U. S. de 1964 con sus
enmiendas; o el Acto de Americanos con
discapacidades de 1990, con sus

enmiendas.

Si existe base, un cargo oficial de
discriminacién se le preparara para que
usted lo firme, lo autentique mediante
acta notarial, y lo devuelva a la oficina.
Cuando se reciba su queja, se le dara un
numero de cargo, la queja sera
establecida también con el EEOC, y se le
entregara una citacion a la parte contra
la que usted establecié el cargo. Su cargo
sera asignado a mediacion, investigacion,

o serda mandado al EEOC.

Esto
depende de la complejidad de la queja,
la disponibilidad y la cooperacion de las
partes, y la cantidad de casos que tenga
el investigador. En promedio el tiempo
de proceso varia entre 90 a 180 dias.




Estamos aqui para ayudarle

Como se puede poner en contacto

con la Comision:

Usted puede llamar al:

De Lunes a Viernes

8:30 de la manana a 5:00 de la tarde

Puede venir con o sin cita previa

Direccion del Web:

Direccion de E-mail:

Nuestra Direccion es:

La Comisiéon de Asuntos Humanos de
Carolina del Sur es una agencia del
gobierno que hace cumplir la ley de
asuntos humanos de Carolina del sur. Si
usted piensa que ha sido discriminado en el
trabajo, debe ponerse en contacto con la
Comision de Asuntos Humanos. La
Comisién investigara su queja y si hay una
violacion de la ley, la Comisién puede
ayudarle a conseguir soluciones legales a

las que usted tiene derecho.

Si usted cree que lo han discriminado en las

bases de:
-raza -sexo - discapacidad
-color -religion -nacionalidad

-edad (mayor de 40 afios)

-ha sido sujeto a acoso sexual en su trabajo
-fue tratada injustamente porque esta
embarazada

Lla Comisién de Asuntos Humanos de

Carolina del Sur esta aqui para ayudarlo.




